
#CoopToDIGITAL! 
intervento promosso dal Centro Papa 
Giovanni XXIII, da Cooperativa Lella 2001 e 
dal Dipartimento di Scienze politiche, della 
comunicazione e delle relazioni 
internazionali dell’Università degli Studi Di 
Macerata. 
Con il patrocinio della Regione Marche.

Contaּמaci
Centro Papa Giovanni XXIII

formazione@centropapagiovanni.it

334 6381493123
071 2140199 int.3

Via Madre Teresa di Calcuּמa 1,
60131 Ancona (An)

#CoopToDIGITAL!
LIBERA la tua mente
Pensa in DIGITALE

hּמps://formazione.centropapagiovanni.it/
cooptodigital

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 
e FORMAZIONE COMPLETAMENTE GRATUITA 
su competenze digitali di base e su 
competenze tecniche e professionali per 
carriere da “Digital e Social Media  
Marketing” e da “Esperto in Sicurezza 
Informatica/digitale”.

#CoopToDIGITAL!

#CoopToDIGITAL!
Progeּמo selezionato e sostenuto dal 
Fondo per la Repubblica Digitale - 
Impresa sociale



CARATTERISTICHE DEI 
PERCORSI FORMATIVI

 LE COMPETENZE DIGITALI 
 DEL FRAMEWORK DIGCOMP

40 ore di formazione teorico-pratica

Ancona – Fano (PU) – Macerata
San Benedeּמo del Tronto (AP)
Fermo

Aּמestazione delle competemze

01.

 TECNICO DEL MARKETING
 ESPERTO IN DIGITAL E 
 SOCIAL MEDIA MARKETING 

340 ore di formazione teorico-pratica
+200 ore di stage

Ancona 
San Benedeּמo del Tronto (AP)

Qualifica Professionale EQF 5

02.

 TECNICO DELLA SICUREZZA 
 INFORMATICA/DIGITALE 

300 ore di formazione teorico-pratica
+200 ore di stage

Fano (PU) e Macerata)

Qualifica Professionale EQF 4

03.

BENEFICIARI PUNTI DI FORZA 
DEL PROGETTO

 FORMAZIONE TEORICO/PRATICA CON 
STUDIO DI CASI ED ATTIVITÀ 
LABORATORIALI

 PROGRAMMI DIDATTICI SVILUPPATI PER 
RISPONDERE ALLE ESIGENZE AZIENDALI 

 TEAM DOCENTI PROVENIENTE 
DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA E DA MARCHE DIGITAL 
INNOVATION, SPECIALISTI 
NELL’INNOVAZIONE E NELLA 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

 STAGE IN AZIENDE LEADER DEL SETTORE
 PIATTAFORMA E-LEARNING PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DIGITALI

 SEMINARI SULLE DIPENDENZE 
TECNOLOGICHE

 LABORATORI DI EMPOWERMENT E DI 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
ORIENTATIVE

 AZIONI STRATEGICHE FINALIZZATE A 
FAVORIRE L’INSERIMENTO 
OCCUPAZIONALE

#CoopToDIGITAL! 
PENSATO PER FAVORIRE 
L'INSERIMENTO LAVORATIVO 
DEI BENEFICIARI

#CoopToDIGITAL! 
Programma per lo sviluppo delle 
Competenze Digitali  articolato 
in tre livelli: 
BASE - INTERMEDIO - ELEVATO

Soggeּמi disoccupati o inoccupati,con 
una età compresa tra i 34 e i 50 anni, 
residenti o domiciliatinella Regione 
Marche

MISURE DI 
ACCOMPAGNAMENTO

 CORSI DI LINGUA ITALIANA PER 
STRANIERI 

 NOLEGGIO GRATUITO PC PER TUTTA LA 
DURATA DELLA FORMAZIONE

 RIMBORSO SPESE VIAGGIO PER UTILIZZO 
DI MEZZI PUBBLICI 

 LABORATORI DI LIFE E SOFT SKILLS
 SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO 

PSICOLOGICO
 BABY ED ELDERLY SITTER (ASSISTENZA 

BAMBINI E ANZIANI)
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